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Vereinbarung über den Gesamt-

arbeitsvertrag Holzbau 2018 

Die Vertragsparteien des Gesamtarbeitsvertrages für das Holzbau-
gewerbe 

Holzbau Schweiz, Schaffhauserstrasse 315, 8050 Zürich 
Syna, Römerstrasse 7, 4601 Olten 
Unia, Zentralsekretariat, Strassburgstrasse 11, 8004 Zürich 
Baukader Schweiz, Rötzmattweg 87, 4600 Olten  
Kaufmännischer Verband Schweiz, Hans-Huber-Strasse 4, 
8027 Zürich 

treffen folgende Vereinbarung zum Gesamtarbeitsvertrag für das 
Holzbaugewerbe:   

1. Ausgangslage

Die Vertragsparteien haben durch ihre statutarisch vorgesehenen Or-
gane dem Gesamtarbeitsvertrag Holzbau 2018, welcher eine aufgrund 
der bisherigen Vollzugserfahrung angepasste Version des aktuell gülti-
gen Gesamtarbeitsvertrages darstellt sowie eine Erhöhung der Min-
destlöhne aller Kategorien vorsieht, zugestimmt. 

2. Anpassungen GAV

Der gemäss Bundesratsbeschluss vom 25. April 2013 sowie der seit-
herigen Änderungen und Verlängerungen (gemäss den Bundesratsbe-
schlüssen vom 6. März 2014, 18. August 2015 und 13. September 
2016)  bis zum 31. Dezember 2017 gültige und allgemeinverbindlich 
erklärte GAV Holzbau hat in den Artikeln 3b, 3d, 4c, 4d, 7c, 8c, 9e, 9f, 
9i, 12d, 12f, 14d, 14h, 15b, 16a, 16b, 16c, 17a, 17e, 17g, 17h, 18b, 
18c, 18g, 19a, 23a, 23b, 23c, 25a, 25e, 25f, 26d, 26e, 31a, 32a, 32b, 
32d, 33a, 33b, 33e, 37c, 41a, 41b, 42d, 42g, 43a, 43b, 44, 44a, 44b, 
44c, 44d, 44e, 45, 45a, 45c, 45d, 46b, 46d, 47a, 47e, 48c, 49a, 49b, 
50, 50a, 51, 51a, 51b, 51c, 51d, 51e, 52, 52a, 52b, 52d, 53c, 53d, 53e, 
53f, 59, 59a sowie die Anhänge 1, 2, 5, 6, 8, 9 und 10 eine Anpassung 
erfahren. Zusätzlich aufgenommen wurden die Artikel 8h, 17j, 25g, 
37m, 47f, 47g, 49c sowie Anhang 11. Aufgehoben wurden die Artikel 
14e, 33c, 36a, 39a, 40a, 45b sowie Anhang 7. 

3. Erhöhung Mindestlöhne

Die Mindestlöhne werden für folgende Mitarbeiterkategorien 
um 1.0 % erhöht und auf ganze Frankenbeträge aufgerundet (Basis: 
Beträge in Lohntabelle 1 des aktuell gültigen GAV Holzbau): Holzbau-
Lernender 1. Lehrjahr EFZ, Holzbau-Lernender 2. Lehrjahr EFZ, 
Holzbau-Lernender 3. Lehrjahr EFZ, Holzbau Lernender 4. Lehrjahr 
EFZ, Holzbau Lernender 1. Lehrjahr EBA, Holzbau-Lernender 2. 
Lehrjahr EBA, Holzbau-Arbeiter, Holzbearbeiter EBA, Zimmermann 
EFZ, Holzbau-Vorarbeiter ohne Fortbildung, Holzbau-Vorarbeiter mit 
Fortbildung, Holzbau-Polier ohne Fortbildung, Holzbau-Polier mit 
Fortbildung, Techniker HF Holzbau, Holzbau-Meister, 
Kauffrau/Kaufmann EFZ, übriges kaufmännisches Personal. 
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Die Mindestlöhne der Lohntabelle 2 werden ebenfalls erhöht und er-
rechnen sich aus der Differenz zwischen den Lohntabellen 1 und der 
(gleichbleibenden) Lohntabelle 3 (Leistungspauschalen). 

4. Antrag auf AVE des neuen Vertragstextes

Für den GAV Holzbau 2018 inklusive der Erhöhung der Mindestlöhne 
wird beim Bundesrat die Allgemeinverbindlicherklärung vom 1. Januar 
2018 bis 31. Dezember 2020 beantragt.  

Zürich, im März 2017 


